ZALACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/20218 Dyrektora

Centrum Profilaktyki i Terapii Uzalezniern w Malborku
z dnia 25 wrze$nia 2018 roku w sprawie wprowadzenia

REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznieri w Malborku

REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM PROFIALKTYKI | TERAPII UZALEZNIEN W MALBORKU
l. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin organizacyjny, zwany w dalszej czesci regulaminem okresla cele i zadania podmiotu,
strukture organizacyjna, rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych $wiadczert zdrowotnych,
miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych, przebieg procesu udzielania $wiadczert zdrowotnych,
organizacje i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych, warunki wspétdziatania z innymi
podmiotami, informacja dotyczaca optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej oraz sposoéb
kierowania komdrkami organizacyjnymi podmiotu.

§2
Regulamin opracowano na podstawie:
1.Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 z pdZn. zm.)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1510 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882 z pozn.
zm.)

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2016 r. poz. 487 z pdin. zm.)
5.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii(Dz.U. z 2018 r. poz. 1030 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 z
poin. zm.)

7.Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2017 r. poz.
1318 z pdin. zm.)

8. Statutu Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznierh w Malborku



Il. Podmiot
§3
Podmiot leczniczy nosi nazweg:
,Centrum Profilaktyki i Terapii Uzalezniert w Malborku ”
[1l, Cele i zadania podmiotu
§4
Gtéwnymi celami i zadaniami Centrum s3:

1) prowadzenie, za poérednictwem przedsigbiorstwa stanowigcego zespét sktadnikéw majatkowych
bedacych wiasnoécia Gminy Miejskiej Malbork, dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
ambulatoryjnych $wiadczeri zdrowotnych:

a) osobom cierpiacym z powodu zaburzeri psychicznych i zaburzen zachowania spowodowanych
uzyciem substancji psychoaktywnych, w szczegélnosci uzaleznionym od alkoholu, narkotykéw lub
lekdw oraz cztonkom ich rodzin;

b) osobom z innymi zaburzeniami, nawykéw i popedéw oraz cztonkom ich rodzin.

2) udzielanie nieodpfatnie $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie odrebnych
przepisow.

3) Udzielanie pomocy psychiatrycznej osobom dorostym, dzieciom i miodziezy oraz prowadzenie
leczenia $rodowiskowego.

§5
Do zadar Centrum nalezy réwniez:
1) przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii, integracje spoteczng oséb uzaleznionych,

2) udzielanie w warunkach ambulatoryjnych $wiadczeri rehabilitacyjno-leczniczych, rehabilitacyjnych,
zdrowotnych,

3) organizowanie oraz prowadzenie terapii grupowej - terapia 0séb uzaleznionych od alkoholu i 0séb
z rodzin alkoholowych,

4) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy zwiazane z alkoholizmem i narkomanig,
pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnoéci ochrony przed przemoca w rodzinie,

5) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien,

6) wspomaganie dziatalnosci wolontariuszy i organizacji pozarzadowych prowadzacych w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii dziatalnoé¢ pozytku publicznego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r.
poz. 450 z pdin. Zm.,

7) prowadzenie badarh majacych na celu zdiagnozowanie problemu alkoholowego i narkomanii na
terenie gminy, 8) prowadzenie i koordynacja dziatalnosci profilaktycznej dotyczacej uzaleznien,

9) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych i klubéw Srodowiskowych,



10) obstuga administracyjna Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie profilaktyki uzaleznien skierowanej
w szczegdlnosci do ucznidw malborskich szkdt, kobiet w cigZzy, oséb ze érodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, sprzedawcow alkoholu, kierowcow,

12) wspotdziatanie w zakresie objgtym dziataniem Centrum z:
a) Podmiotami leczniczymi,

b) Komenda Powiatowa Policji w Malborku,

c) Kosciotami réznych wyznan,

d) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Malborku,

e) Sadem Rejonowym w Malborku,

f) Prokuratura Rejonowg w Malborku,

g) Zaktadami pracy,

h) innymi instytucjami,

IV. Struktura organizacyjna
§6

1. W strukturze Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Malborku wyodrebnia sig komaorki
organizacyjne o0 nazwie:

a) Poradnia Leczenia Uzaleznien,

b) Poradnia Zdrowia Psychicznego-.

c) Poradnia Leczenia Nerwic

d) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,

e) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia,
f) Poradnia Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy

g) Poradnia Terapii Uzaleznier od Alkoholu dla Dzieci i Mtodziezy,
h) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy

i) Zespot Leczenia Srodowiskowego (domowego),j) Zespdt Leczenia $rodowiskowego (domowego) dla
Dzieci i Mtodziezy".
k) Poradnia Psychologiczna

2. Dziatalnoéé lecznicza w ramach zawartej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia realizowana
jest przez:



Poradnie Leczenia Uzaleznien,
Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu.

Pozostate komdrki organizacyjne wymienione w§ 6 pkt. 1 stanowia komérki utworzone w strukturze
podmiotu, pozostajgce w gotowosci organizacyjnej, dziatalnoé¢ lecznicza w ich zakresie bedzie
realizowana po uzyskaniu finansowania i spetnieniu wymogéw organizacyjnych.

3. W sktad Centrum wchodza takze:

a) Dziat ds. obstugi administracyjno - finansowej,

b) Poradnia Profilaktyki i Promocji Zdrowia,

¢) Punkt Konsultacyjny dla oséb doswiadczajacych przemocy, uzaleznionych oraz cztonkdw ich rodzin,

d) Swietlice Socjoterapeutyczne.

V. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen
§7
1. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oérodka stanowig ambulatoryjne

2. Zakres udzielanych $wiadczeri to opieka psychiatryczna, psychoterapeutyczna, psychologiczna
i leczenie uzaleznien.

3. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane S w:

1) Poradni leczenia uzaleznienia poprzez realizacje:

a) programu psychoterapeutycznego dla oséb uzaleznionych od alkoholu;

b) programu psychoterapeutycznego dla os6b wspétuzaleznionych;

c) programu psychoterapeutycznego dla dorostych dzieci z rodzin alkoholowych;

d) programu dla oséb do$wiadczajacych przemocy w rodzinie alkoholowej;

e) programu psychoterapeutycznego dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych;
f) programu psychoterapeutycznego dla 0sdb z zaburzeniami nawykow i popeddw.

2) Oddziale Dziennym Terapii Uzaleznienia od Alkoholu poprzez realizacje:

a) intensywnego programu psychoterapeutycznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i z
zaburzeniami zachowania spowodowanymi uzywaniem alkoholu;

b) intensywnego programu psychoterapeutycznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i
zaburzeniami zachowania spowodowanymi spozywaniem substancji psychoaktywnych;

¢) intensywnego programu psychoterapeutycznego dla 0séb z zaburzeniami nawykow i popeddw.

VI. Siedziba i miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych



§8

1. Siedziba i miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych -Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w
Malborku znajdujace sie przy ulicy Nowowiejskiego 48 w Malborku

VII. Przebieg procesu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci
i jakosci tych $wiadczer w komérkach organizacyjnych zakfadu leczniczego

§9

Przebieg procesu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w osrodku regulowany jest wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz.U. 2013 poz. 1386 z poZn.
zm.) oraz umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczen zdrowotnych

§10

1. $wiadczenia medyczne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce zawod medyczny lub inne
osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia i doswiadczenie
potwierdzone dyplomami, certyfikatami, dokumentami oraz spetniajgce wymagania okreslone w
odrebnych przepisach.

2. Centrum organizuje udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w sposdb zapewniajgcy pacjentom
najbardziej dogodng forme korzystania ze ¢wiadczen. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sg w
terminie uzgodnionym z pacjentem.

3. Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w Poradni znajduje sig przy
wejéciu do siedziby Osrodka. Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen przez
poszczegblnych pracownikéw znajduje sig w rejestracji, na tablicy ogtoszen.

4. Rejestracja pacjentéw w miejscach udzielania éwiadczeri odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie,
telefonicznie oraz za poérednictwem oséb trzecich z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
éwiadczenia zdrowotnego lub ustugi zdrowotnej oraz z okresleniem osoby realizujgcej $wiadczenia.

5. W przypadku niemoznosci udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej Osrodek tworzy listg osob
oczekujacych na udzielenie $wiadczenia wg. kolejnosci zgtoszen.

6. Informacja o liczbie oséb oczekujacych na $wiadczenia i érednim czasie oczekiwania przekazywana
jest Oddziatowi Wojewddzkiemu NFZ.

7. Centrum udziela éwiadczen opieki zdrowotnej z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej, ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Zdrowia, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, PARPA, KBDsPN, respektujac prawa pacjenta.

8. Pomieszczenia oraz wyposazenie Centrum odpowiadajg wymaganiom fachowym, sanitarnym i
standardom okreélonym w odrebnych przepisach.

9. Jakoé¢ éwiadczeri opieki zdrowotnej w Centrum jest metodycznie i planowo oceniana przez
Dyrektora Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleinien w Malborku . Ocenie podlegajg, kwalifikacje
personelu udzielajgcego $wiadczeri opieki zdrowotnej oraz koncepcje, metody i techniki pracy
psychoterapeutycznej wykorzystywane w realizacji programdw terapeutycznych.



10. Dostgpnos¢ do $wiadczen opieki zdrowotnej jest zapewniona poprzez liczbe dni i godzin pracy
Centrum oraz zniesienie barier dla oséb niepetnosprawnych co wynika z zapotrzebowania spotecznego
oraz przepisdw prawa.

11. Poradnia Leczenia Uzaleznieri jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach :

Poniedziatek: 8.00-18.05, wtorek 8.00-19.35, $roda 8.00 -15.35, czwartek 8.00-19.35, piatek 8.00-
15.35,

12. Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu jest czynny od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8.00 do 15.00.

13. Informacja o godzinach otwarcia Poradni Leczenia Uzaleznien jest umieszczona w miejscu ogalnie
dostepnym dla pacjentdw na terenie Poradni.

14. Informacje o godzinach otwarcia Poradni i Oddziatu s3 umieszczone na stronie internetowej
Osrodka: www.cpu.malbork.pl

§11
1. Uprawnionymi do bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych w Osrodku sa:
1) osoby objete powszechnym — obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym;
2) osoby bez wzgledu na uprawnienia z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie:

a) art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi(Dz.U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.);

b) art. 26 ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018 . poz.
1030 z podzn. zm.);

c) art. 10 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882
z péin. zm.).

2. Pacjenci uprawnieni do bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej zgtaszaja sie do rejestracji z
dokumentem potwierdzajacym uprawnienia lub wskazuja tytut uprawnienia.

3.Centrum kazdorazowo weryfikuje uprawnienia pacjenta do uzyskania bezptatnych éwiadczen
opieki zdrowotne;.

4. Od dnia 1 stycznia 2013 roku numer PESEL stanowi podstawe do weryfikacji uprawnien pacjenta
do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, refundowanych recept oraz skierowari na dalsze badania.

§ 12

1. Podstawg udzielania bezptatnych $wiadczer opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia w
Narodowym Funduszu Zdrowia jest dokument tozsamosci ze zdjeciem oraz nr PESEL. Weryfikacja
tozsamosci odbywa sie rowniez za pomoca no$nikéw elektronicznych.

2. Dla osoby ubezpieczonej w innym niz Polska parstwie cztonkowskim Unii Europejskiej podstawa
udzielania bezpfatnych $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia w Narodowym Funduszu
Zdrowia jest EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

3. Brak dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej nie moze by¢
podstawg odmowy udzielenia $wiadczenia w przypadku stanu zagrozenia zycia lub zdrowia.



4. 0d dnia 1 stycznia 2013 roku system Elektronicznej Weryfikacji Uprawnief Swiadczeniobiorcéw
potwierdza uprawnienia pacjenta do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych.

5. W przypadku braku potwierdzenia uprawnieri pacjenta do bezptatnych éwiadczeri zdrowotnych
przez system Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcéw i przy jednoczesnym
oéwiadczeniu pacjenta do posiadania takich uprawnier,, pacjent moze je potwierdzi¢ za pomocg
dokumentéw w formie papierowej.

§13

1. Kazdorazowo przy pierwszej wizycie w Poradni lub w Oddziale Dziennym pacjent zobowigzany jest
zfozy¢ — przy dokonywaniu czynnosci rejestracyjnych:

1) oéwiadczenie o upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i
udzielonych éwiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz
danych umozliwiajacych kontakt z tg osobg, albo oéwiadczenie o braku takiego upowaznienia;

2) o$wiadczenie o upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania dokumentacji, ze wskazaniem imienia i
nazwiska osoby upowaznionej, albo o$wiadczenie o braku takiego upowaznienia.

2. $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane w Osrodku s3 opisane w programach terapeutycznych
realizowanych w komdrkach organizacyjnych udzielajacych $wiadczenia opieki zdrowotnej.

3. Szczegbtowy proces udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej jest na biezgco uzgadniany z
terapeutami zatrudnionymi w Osérodku, kazdorazowo po zawarciu umow na $wiadczenia opieki
zdrowotnej. Pacjent zostaje poinformowany o przebiegu procesu terapeutycznego podczas udzielania
pierwszego $wiadczenia opieki zdrowotnej. W trakcie udzielania éwiadczen opieki zdrowotnej pacjent
ma prawo do uzyskania wszystkich niezbednych informacji dotyczacych postawione] diagnozy oraz
leczenia.

4. Badania diagnostyczne niezbedne dla prawidtowego procesu terapeutycznego, ktdre nie s objgte
statutowym zakresem dziatalnosci Centrum  s3 zapewnione pacjentom w innych podmiotach
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza na podstawie odrebnych umow.

5. W przypadku zaistnienia nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub stanu niosgcego ryzyko zagrozenia
zycia Centrum wzywa najblizszy Oddziat Ratownictwa Medycznego.

VIIl. Organizacja i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz warunki wspétdziatania tych
komérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym oraz administracyjno-gospodarczym

§14

Do zadan komérek organizacyjnych swiadczacych ustugi medyczne w zakresie ambulatoryjnych
éwiadczen zdrowotnych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej i realizowanie ustug zdrowotnych;

2) organizacja i prowadzenie rejestracji pacjentéw (umawianie pacjentow, przygotowanie
dokumentacji medycznej, kierowanie pacjentéw do odpowiednich 0s6b udzielajacych $wiadczen
medycznych oraz do odpowiednich miejsc udzielania $wiadczen);

3) organizacja i prowadzenie statystyki medycznej (ewidencjonowanie danych statystycznych z
udzielonych procedur medycznych zgodnie z przyjetymi zasadami, sporzadzanie kopii, wypisow z
dokumentacji medycznej, archiwizacja danych);



4) kierowanie na leczenie w oddziatach szpitalnych lub specjalistycznych oérodkach leczniczych;

5) kierowanie na badania diagnostyczne w pracowni diagnostyki laboratoryjnej, pracowni diagnostyki
obrazowej oraz pracowni EKG;

6) orzekanie o stanie zdrowia w zakresie uzaleznier;
7) konsultowanie i zasieganie pomocy merytorycznej w sprawach trudnych;
8) ewidencjonowanie i dokumentowanie udzielanych éwiadczer zgodnie z przyjetymi zasadami;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zgodnie z
przyjetymi zasadami;

10) kierowanie na konsultacje prawne ;

11) ustalanie planu terapeutycznego i opracowanie planu pomocy;

12) opracowywanie i aktualizacje realizowanych programéw;

13) przestrzeganie przez terapeutéw kodeksu etyki zawodowej psychoterapeuty uzaleznier;

14) zachowanie w tajemnicy danych osobowych oraz poufnych informacji dotyczacej pacjentéw
Centrum;

15) uczestnictwo w zebraniach klinicznych i organizacyjnych przez zespoty terapeutyczne oraz
wnoszenie osobistego wktadu i wspdtpracy na rzecz pacjentéw;

16) sporzadzanie miesigcznych raportéw z udzielonych éwiadczen zdrowotnych;
17) sporzadzanie sprawozdan z zadan realizowanych w ramach programéw zdrowotnych.
§15
Do zadan obstugi administracyjnej, technicznej, ekonomiczne;j i gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ciggtosci dostaw towaréw i ustug, niezbednych dla sprawnego funkcjonowania
podmiotu;

2) administrowanie siecig komputerowg oraz dbanie o bezpieczerstwo danych zawartych w
systemach informatycznych,;

3) organizacja i prowadzenie sekretariatu (przyjmowanie i wysytanie dokumentéw, dbanie o
prawidtowy obieg dokumentaciji);

4) organizacja i prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych podmiotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zgodnie z przyjetymi zasadami:

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej majatku Oérodka (ewidencjonowanie sktadnikéw majatku,
inwentaryzacja oraz jej rozliczanie);

6) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen majatkowych oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej os6b udzielajacych $wiadczen;

7) prowadzenie spraw kadrowych oséb zatrudnionych w Centrum,
8) prowadzenie spraw bhp i p.poz.;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem oséb zatrudnionych w Centrum;



10) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego;

11) prowadzenie spraw z zakresu podatkow;

12) utrzymanie tadu, porzadku, czystosci w pomieszczeniach , w miejscach udzielania $wiadczen.
§16

Szczegétowe zadania poszczegdlnych oséb zatrudnionych w Osrodka okreslaja zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych pracownikdw lub postanowienia zawartych umow.

§17

1. Komoérki organizacyjne Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznieri w Malborku oraz osoby
wykonujace prace bad? $wiadczace ustugi w ramach tych komérek, obowigzane s3 do wspotdziatania
dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Podmiotu pod wzglgdem diagnostyczno-
leczniczym, pielggnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

2. Warunki wspétdziatania komdrek organizacyjnych dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu okreslajg Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora Centrum.

IX. Warunki wspdtdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych

§18

1. W ramach zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia oraz ciggtosci procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych Qérodek wspétpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
leczniczg na podstawie zawartych umow.

2. Oérodek wspdtpracuje z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarnych i catodobowych $wiadczen szpitalnych realizowanych w ramach:

a) catodobowego oddziatu ogdlnopsychiatrycznego;

b) catodobowego oddziatu leczenia zespotéw abstynencyjnych;

c) catodobowego oddziatu terapii uzaleznienia od alkoholu;

d) catodobowego oddziatu terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

2) ambulatoryjnych $wiadczeri zdrowotnych realizowanych w ramach:

a) pracowni diagnostyki laboratoryjnej, pracowni diagnostyki obrazowej i pracowni EKG;

3. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowanie na badanie diagnostyczne lub
skierowanie w celu leczenia stacjonarnego.

4. W przypadku skierowania pacjenta na badania diagnostyczne w pracowni analitycznej, pracowni
diagnostyki obrazowej USG, EKG, lekarz wskazuje placowke, w ktérej Swiadczenia majg zostac
udzielone na koszt Osrodka. W razie wyboru przez pacjenta innej placéwki niz wskazana przez lekarza
kierujacego, pacjent samodzielnie pokrywa koszty przeprowadzonego badania.

X. Udostepnianie dokumentacji medycznej



§19

1. Dokumentacja medyczna udostepniana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: pacjentowi,
jego przedstawicielowi ustawowemu, osobie upowaznionej przez pacjenta lub organom paristwa na
podstawie odrebnych przepisow prawa.

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) do wgladu w siedzibie Centrum ;
2) poprzez sporzadzenie wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) Poprzez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
na zadanie organéw wtadzy publicznej albo sgddéw powszechnych, a takze w przypadku, gdy zwtoka w
wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta art.27 pkt 3
Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r.). Przed wydaniem
oryginatu wykonywana jest kopia dokumentacji.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona w formie papierowej moze by¢ udostepniona poprzez
sporzadzenie kopii w formie odwzorcowania cyfrowego (skan) i przekazana za posrednictwem
srodkdw komunikacji elektronicznej lub na nosniku danych. Plik z danymi powinien by¢ uprzednio
zaszyfrowany hastem, ktére podane zostaje oddzielnie.

4. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Osrodek nie pobiera opfaty.
§20

1. Dyrektor kieruje dziatalnoécig Centrum i jednoosobowo reprezentuje go w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie podmiotem
leczniczym.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy Dyrektora, oraz samodzielnych stanowisk
pracy.

3. Do szczegotowych kompetencji Dyrektora naleza:

1) kierowanie praca podlegtego personelu dziatalnosci podstawowej i pomocniczej;

2) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia w zakresie zwyktego zarzadu;

3) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem, zmiang i rozwigzywaniem umow
o0 prace, a takze przyznawaniem nagrod i premii;

4) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow bhp i przeciwpozarowych;

5) przyjmowanie skarg i wnioskéw;

6) prawidtowe realizowanie polityki finansowej Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Malborku;
7) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych biezgcg dziatalnos¢ podmiotu;

8) zatwierdzanie harmonogramow pracy pracownikow;



9) nadzor nad utrzymaniem urzgdzen, sprzetu i zajmowanych pomieszczen w nalezytym stanie
technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) dbanie o udzielanie $wiadczerh medycznych wytacznie przez personel o odpowiednim stanie
zdrowia i niezbednych kwalifikacjach fachowych;

11) bezposredni nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig pracownikdéw medycznych;
12) nadzér nad jakoscig udzielania $wiadczerh medycznych;

13) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym dbanie o
podnoszenie kwalifikacji fachowych przez pracownikéw medycznych poprzez organizowanie szkolen
wewnetrznych;

14) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem poradni

15) bezposredni merytoryczny nadzdr nad dziatalnoscia pracownikéw administracji, ksiegowosci i
informatykow w zakresie biezgcego realizowania zobowigzan wobec pfatnikow i partneréw
medycznych;

16) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych biezgcych zakupdw sprzetu i materiatéw;

17) projektowanie, wdrazanie i nadzorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z innowacjami
organizacyjnymi CPiTU

18) reprezentowanie CPiTU w kontaktach z pacjentami, kontrahentami, partnerami medycznymi i
instytucjami kontroli i nadzoru, w zakresie posiadanych kompetencji;

19) dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i jednoosobowo reprezentuje go w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialnosc¢ za zarzadzanie podmiotem
leczniczym.

4. Dyrektor jest pracodawca wszystkich oséb zatrudnionych w CPiTU .

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora nadzér nad komdrkami organizacyjnymi udzielajgcymi
$wiadczenia zdrowotne oraz administracyjnymi petni zastepca Dyrektora, a w przypadku nieobecnosci
zastepcy Dyrektora osoba upowazniona przez Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia oraz
zgodnie z regulaminem zastepstw obowigzujgcym w podmiocie.

XIV. Postanowienia koricowe
§21

Regulamin Organizacyjny ustalany jest przez Dyrektora Osrodka i opiniowany przez Rade Spoteczna.
§22

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organizacyjnym zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.

§23

Regulamin Organizacyjny zostaje podany do wiadomosci wszystkim osobom zatrudnionym w
Centrum i pacjentom poprzez udostepnienie go w rejestracji Centrum.







